
DURACIÓN 
 
El curso, cuya duración es de 350 horas, comenzará 
en enero y finalizará en octubre de 2003.  
 

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, 
además de los trabajos tutorizados, se realizarán 
estancias prácticas en empresas. 
 

HORARIO 
 
Las clases se impartirán los viernes de 16 a 21 horas y 
los sábados de 9 a 14 horas. 
 

Durante el curso, se realizarán clases prácticas, 
seminarios y conferencias, en otros días lectivos, por 
grupos de alumnos, en función de prioridades elegidas 
y preferencias horarias. 
 

LUGAR 
 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad de A Coruña.  
Campus de Elviña, s/n  15071 A Coruña. 
 

DOCUMENTACIÓN 
 
Se hará entrega de documentación propia y del Foro 
de la Empresa Familiar del Ilustre Colegio de 
Economistas de A Coruña. 
 

FACILIDADES DE PAGO 
 
Los derechos de matrícula ascienden a 3.000 euros 
que se abonarán el 50 % al inicio del curso y el resto 
al finalizar el mes de mayo. 
 

BONIFICACIÓN ESPECIAL de 450 euros a 
colegiados y socios de número del Foro de la Empresa 
Familiar, familiares de 1er y 2º grado y miembros de 
sus empresas. 
 

Esta cuota incluye la asistencia al curso y actividades 
complementarias que se realicen, así como la 
documentación y el material práctico cuya entrega 
será obligatoria por parte de todos los profesores. 

DIRIGIDO A 
 
El curso está dirigido a titulados universitarios y/o a 
personas que cumplan algún desempeño en las 
distintas empresas. Los candidatos preinscritos 
serán seleccionados mediante un proceso de 
evaluación del currículum vitae, dos cartas de 
presentación y una entrevista personal. 
 

TITULACIÓN OBTENIDA 
 
Los asistentes que superen las pruebas de 
evaluación, consistentes en el desarrollo de un 
trabajo práctico susceptible de aplicar a una 
empresa y/o a un sector de actividad, recibirán por 
parte de la Universidad de A Coruña el título de 
EXPERTO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE LA 
EMPRESA FAMILIAR. 
 

BOLSA DE TRABAJO Y PRÁCTICAS  
 
Los asistentes a este curso tendrán derecho a 
formar parte de una bolsa de trabajo, así como 
podrán optar a realizar prácticas remuneradas en 
empresas colaboradoras. 
 

PROYECTO  
 
Con el fin de que el alumno entre en contacto con 
la realidad empresarial, deberá entregar un 
proyecto, en alguna de las áreas, tutelado por 
profesionales de la empresa. Los tutores serán 
asignados en función de los trabajos elegidos por 
preferencias personales. 
 
 

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES 
 

Ilustre Colegio de Economistas de A Coruña 
(Belén Prada Muradás) 

Teléfono: 981 154 325  Fax: 981 154 323 
C/ Caballeros, 29-1. 15009 A Coruña 

e-mail: colegio@economistascoruna.org 

CCuurrssoo  ddee  PPoossttggrraaddoo 
 

eenn  
 
  

DDIIRREECCCCIIÓÓNN  yy  GGEESSTTIIÓÓNN    
ddee  llaa  EEMMPPRREESSAA  FFAAMMIILLIIAARR  

  
EEssppeecciiaall  ccoonnssiiddeerraacciióónn  ddee  llooss  

mmeerrccaaddooss  ffiinnaanncciieerrooss,,  
iinntteerrmmeeddiiaarriiooss  ee  iinnssttrruummeennttooss..    

 

 
 

ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
organizado por:  

 
Fac. de Ciencias Económicas y Empresariales 

Universidad de A Coruña 
 

 
FORO EMPRESA FAMILIAR 

Ilustre Colegio de Economistas 
de A Coruña 

PROYECTOS,  
PRÁCTICAS,  

BOLSA DE EMPLEO, 
BONIFICACIONES 

 Y BECAS 

TOTALMENTE PRÁCTICO 
 

NO IMPRESCINDIBLE 
TITULACIÓN ACADÉMICA  

?  30% impartido por altos directivos de Entidades Financieras y 
Organismos Crediticios a nivel de toda España. 

 

?  30% impartido por directivos y empresarios de los principales 
grupos gallegos. 



OBJETIVOS 
 

El objetivo principal de este curso es satisfacer las demandas 
específicas de formación de las empresas familiares. El fin 
último es formar, tanto en la vertiente  de gestión como en 
la dirección financiera, profesionales susceptibles de tener 
cabida en las empresas familiares gallegas. 
 

El programa se fundamentará en la práctica de gestión 
empresarial apoyándose en los instrumentos teóricos 
imprescindibles para su desarrollo. 
 

Más concretamente podemos señalar: 
?  Que los alumnos amplíen su contacto con la realidad de 

las empresas familiares, a fin de facilitar su 
incorporación a las mismas. 

?  Dominio de los principales instrumentos de gestión 
aplicables en las diferentes áreas de la empresa. 

?  El curso se fundamenta en clases participativas donde 
se combinan las exposiciones teóricas con la discusión 
de casos y ejercicios prácticos. 

 

DIRECCIÓN DEL CURSO  
 

El curso está dirigido por: 
Luis Pedro Pedreira Andrade. Decano de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de A Coruña. 
Antonio Grandío Dopico. Decano del Ilustre Colegio  de 
Economistas de A Coruña. 
 

PROFESORADO  
 

El curso tiene una orientación totalmente práctica por lo que 
además de profesores universitarios las clases serán 
impartidas: 
 

?  30% por altos directivos de Entidades Financieras y 
Organismos Crediticios a nivel de toda España.  

?  30% por directivos y empresarios de los principales 
grupos gallegos.  

 

COMITÉ CIENTÍFICO  
 

Además cuenta con el asesoramiento del Comité 
Científico del Foro de la Empresa Familiar compuesto 
por: 
 

- Francisco Cal Pardo 
- José María Castellano Ríos 
- Juan Fernández - Armesto 
- Jaime García Lombardero 
- José Gasset Loring 
- José Manuel González-Páramo 

- Fernando González Laxe 
- Manuel Ortigueira Bouzada 
- José Antonio Orza Fernández 
- José Manuel Rodríguez Silva 
- Andrés Suárez Suárez 

MÓDULOS FORMATIVOS 
 

El curso se articula en diez módulos formativos. Se puede realizar 
el curso en su totalidad o por el contrario sólo los módulos en los 
que se esté interesado, en función de la existencia de plazas 
(prioridad los que realicen el curso íntegramente). 
 

  MÓD. 1: Características de la empresa familiar. 
Principales sectores productivos en Galicia..............40 H. 
Responsables: Fernando González Laxe y Tomás Pérez Vidal.  
 

  MÓD. 2: Mercados, instrumentos e intermediarios 
financieros: aplicaciones prácticas...........................80 H. 
Responsables: Antonio Grandío Dopico, Pedro López Suárez, 
José Antonio Novo Peteiro y José Manuel Sánchez Santos. 
 

  MÓD. 3: Logística y dirección de la producción... 30 H. 
Responsables: Anxo Calvo Silvosa y Carlos López Pampín. 
 

  MÓD. 4: La gestión de los recursos humanos......10 H. 
Responsable: Francisco Cal Pardo. 
 

  MÓD. 5: Planificación contable y fiscalidad de la 
empresa familiar.......................................................60 H. 
Responsable: Marta Fernández Currás. 
 

  MÓD. 6: Despliegue comercial e internacionalización 
de la empresa............................................................30 H. 
Responsables: Laurentino Bello Acebrón y Rafael García 
Rodríguez. 
 

  MÓD. 7: La nueva economía y el comercio 
electrónico.. ..............................................................10 H. 
Responsables: Ángel Viña Castiñeiras. 
 

  MÓD. 8:  Imagen corporativa y relación con los 
medios de comunicación...........................................20 H. 
Responsables: Valentín Alejandro Martínez y Ramón Pernas. 
 

  MÓD. 9: Aspectos a considerar en relación con la 
Unión Europea...........................................................20 H. 
Responsables: Manolo José Morán García y Alejandro Vasallo 
Rapela. 
 

  MÓD. 10: Gestión de proyectos y formas de dirigir.   
Este módulo, que será tutelado para cada alumno por un 

responsable específico, será de libre elección su temática en 

función de la procedencia del alumnado y/o de sus preferencias.  

Tendrá una duración mínima de 50 horas y se realizará 

individualmente con tutorías quincenales. El principal objetivo 

será definir perfiles profesionales, con sus respectivos 

contenidos, de manera que puedan ser ofertados a las 

principales empresas gallegas. 

Responsables: Diego Diz Fernández y Oscar Rama. 

BOLETÍN DE INSCRIPCION 
 
Enviar al Colegio de Economistas de A Coruña 

 
 
 
DATOS PERSONALES: 
 
Nombre 

................................................................................ 

Apellidos 

................................................................................ 

Domicilio 

................................................................................ 

Población 

.........................................................C.P.................. 

Teléfono/s 

................................................................................ 

Empresa 

................................................................................ 

Titulación 
................................................................................ 
 
Estudios en curso 
................................................................................ 
 
 
DERECHO A BONIFICACIÓN:   SI         NO 
 
En caso afirmativo: 
  

 Colegiados 

 Socios de número del Foro de la Empresa Familiar  

 Familiares de 1er y 2º grado de los anteriores y 
miembros de sus empresas. 

 


